
แผนปฏิบตัิการสง่เสรมิคณุธรรม    ส านกัยาและวตัถุเสพติด      
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที ่1  ข้อมูลท ั่วไป 

สถานทีต่ ัง้  88/7 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวญั อ.เมือง จ.นนทบุรี   

ชือ่ผู้ประสานงาน  นางสาวสรลันนัท์     เผ่าพืชพนัธุ์
 ต าแหน่งนกัวทิยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 

สงักดั ส านกัยาและวตัถุเสพติด โทรศพัท์  082-343-1505  

ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์  saralnun.p@dmsc.mail.go.th LINE ID : 0823431505  

 ส่วนที ่2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชือ่หน่วยงานในสงักดัทีร่บัผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุม่เป้าหม
าย 

และภาคเีครอืข่าย 

จ านวนประชาช
นเป้าหมาย 

1. คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏิบตัิการสง่เสรมิ
คณุธรรม  

17 ๑๔ ๐ 

2. บุคลากรส านกัยาและวตัถุเสพติด ๑๔๓ ๑๒๐ ๐ 
3. กลุม่/ฝ่าย/ศูนย์ ในสงักดัส านกัยาและวตัถุเสพติด        ๑๔          ๑๒         ๐ 

ส่วนที ่3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2567    
รวมจ านวน..........๙.......โครงการ ดงัน้ี 

             แผนย่อยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        
รวม............๖..........โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ...............๔................. โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ...............๑................. โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ...............๑.................. โครงการ 

แบบฟอร์มที ่

2 
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        แนวทางการพฒันาที ่4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพฒันาที ่6     รวม .................................... โครงการ  
 
   
  แผนย่อยที ่2 
 การพฒันาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........๒..........โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ...............-................. โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ...............๑.................. โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ...............๑................... โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที ่3  การสง่เสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาศกัยภาพคนฯ
   รวม.........๑...........โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ................๑.................. โครงการ  
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ................๑................. โครงการ    

 งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท ัง้หมด รวมจ านวน.........๑๗,๐๐๐............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงัน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์ 
งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรบัผิ
ดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมา
ส  
๑   

ไตรม
าส ๒  

ไตรม
าส ๓  

ไตรม
าส ๔  

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที ่
1 ประชาชน 
มีกจิกรรม 
การปฏบิตัติ
น 
ทีส่ะทอ้น 

1.1  แนวทางการพฒันาที ่3 
สง่เสรมิ 
ใหส้ถาบนัศาสนาเป็นศูนย์กล
างชุมชนและขบัเคลือ่นคุณธ
รรมดว้ยพลงับวร 

       (1) 
ชื่อโครงการพฒันาจติใจใกล้

บุคลากร 
เขา้รว่มกจิ
กรรม 
วนัส าคญัท
าง ศาสนา 
ทีต่นนบัถือ 
จ านวน ๖0 

บุคลากร 
มีส านึกรกัช
าต ิศาสน์ 
กษตัรย์ิ  

- คทง.สง่เสรมิคุ
ณธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์ 
งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรบัผิ
ดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมา
ส  
๑   

ไตรม
าส ๒  

ไตรม
าส ๓  

ไตรม
าส ๔  

การมีคุณธร
รมจรยิธรรม
เพิม่ขึน้ 
 

บา้น   
       1. 

กจิกรรมส าคญัทางศาสนาขอ
งแตล่ะศาสนา 
กจิกรรมสง่เสรมิใหค้นในอง
ค์กรปฏบิตัติามค าสอนทางศา
สนา มีคุณธรรมจรยิธรรม 
โดยการเขา้รว่มกจิกรรมทาง
ศาสนาทีต่นเองนบัถือ 
ทีศ่าสนสถานใกลบ้า้นตนเอง 
หรือทีไ่หนก็ได ้  ทีส่ะดวก 
เชน่ ท าบุญตกับาตร 
ปฏบิตัธิรรม สวดมนต์ขา้มปี 
ถวายสงัฆทาน เขา้โบสถ์ 
เป็นตน้) 

       2. 
กจิกรรมเทดิทูนสถาบนัชาต ิ 

       3. กจิกรรมเทดิทูนสถาบนั    
พระมหากษตัรย์ิ       

คน 
เขา้รว่มงา
นสถาบนัช
าต ิ๔๐ คน 
เขา้รว่มสถ
าบนัพระม
หากษตัรยิ์ 
๓๐ คน 
 
รวม ๑๓๐ 
คน 

1.2  แนวทางการพฒันาที ่5 
สง่เสรมิ 
การน าคุณธรรมเพือ่การอนุร ั
กษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้ม  
การป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 
อนัเกดิจากภยัธรรมชาต ิ
และวกิฤตโิรคอุบตัใิหม ่

       ( 1 ) 

บุคคลากร
ทุกคนสาม
ารถ 
เข้าร่วมกิจ
กรรม 
อย่างน้อย 
รอ้ยละ ๘๐ 

บุคลากรได ้
ตระหนกัถงึ 
ปญัหาขยะ 
และสามาร
ถทิง้ขยะปร
ะเภทตา่งๆ 
ไดถู้กตอ้ง  

๕,๐๐๐ คทง.ส่งเสริมคุ
ณธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์ 
งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรบัผิ
ดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมา
ส  
๑   

ไตรม
าส ๒  

ไตรม
าส ๓  

ไตรม
าส ๔  

ชื่อโครงการทิ้งขยะให้ถูกถงั 
รวมพลงั     รกัษ์โลก 

       1 .  กิ จ ก ร ร ม 
รณรงค์สร้างจติส านึกแยกขย
ะในหน่วยงานและทิง้ให้ถูกถ ั
ง  

       2. กจิกรรม 
หาบา้นใหมใ่หข้ยะก าพรา้ 

เป้าหมายที ่
2 
เครือขา่ยทา
งสงัคมทีม่ีขี
ดความสามา
รถ 
ในการสง่เส
รมิคุณธรรม 
ในสงัคมไท
ยเพิม่ขึน้ 
 

1.๓  แนวทางการพฒันาที ่2 
ยกย่องเชิดชู เกียรตบิุคคล  

       (1) 
ชื่อโครงการเสรมิสรา้งวนิยัใฝ่
ลดน ้าหนกั   

บุคคลากร
ทุกคนสาม
ารถ 
เข้าร่วมกิจ
กรรม 
อย่างน้อย 
รอ้ยละ ๘๐ 

๑.บุคลากร
ทีเ่ขา้รว่มโ
ครงการมี
น ้าหนกัลด
ลง 
และสุขภาพ
ดีขึน้๒.เป็น
หน่ึงในหล ั
กเกณฑ์ทีค่ ั
ดเลือก 
เป็นคนดีต้
นแบบ 
ดา้นวนิยัใน
ตนเอง 

๒,๐๐๐ คทง.สง่เสรมิคุ
ณธรรม 

    

1.๔  แนวทางการพฒันาที ่6 
สนบัสนุน
 สง่เสรมิกลไกของชุมชนใหม้ีร
ะบบพีเ่ลี้ยง 

       (1) 
ชือ่โครงการรูเ้รือ่งคุณธรรมตาม

บุคลากรให
ม ่รอ้ยละ 
๑๐๐และบุ
คคลากรทุ
กคนสามา
รถ 

บุคลากรให
มแ่ละผู้สนใ
จมีความเข้
าใจประมว
ล 
จริยธรรมแ

5,000 คทง.ส่งเสริมคุ
ณธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์ 
งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรบัผิ
ดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมา
ส  
๑   

ไตรม
าส ๒  

ไตรม
าส ๓  

ไตรม
าส ๔  

รอยพี ่ เข้าร่วมกิจ
กรรม 
อย่างน้อย 
รอ้ยละ ๘๐ 

ล ะ 
มาตรฐานท
า ง 
จริยธรรมใ
นการใช้ใน
งาน  
สร้างกระบ
วนการเรีย
นรูผ้า่นประ
สบการณ์แ
ละความสมั
พนัธ์ที่ดีขอ
งคนในองค์
กร 

         
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที ่
1 
เครือขา่ย/อง
ค์กร 
ทีร่ว่มกนัท า
กจิกรรมสาธ
ารณะ 
เพิม่ขึน้ 
 

2.1 แนวทางการพฒันาที ่2 
สรา้งกลไก
 เครือขา่ยคุณธรรมและระบบ
การ สนบัสนุนตา่งๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

       (1) 
ชื่อโครงการท าความดีดว้ยหวั
ใจบรจิาคยาเหลือใช้ให ้
รพ.อุม้ผาง  

บุคคลากร
ทุกคนสาม
ารถ 
เข้าร่วมกิจ
กรรม 
อย่างน้อย 
รอ้ยละ ๘๐ 

บุคลากรได ้
รูจ้กัเสียสละ 
เวลาเพือ่ท า 
ประโยชน์ 
ใหแ้กผู่อื้น่  
ตามคุณธร
รม จติอาสา 

- คทง.สง่เสรมิคุ
ณธรรม 

    

2.2  แนวทางการพฒันาที่ 4 
เสรมิสรา้ง 
 ความเขม้แข็งของเครือขา่ย 
 ดว้ยกระบวนการแลกเปลีย่นเ

บุคคลากร
ทุกคนสาม
ารถ 
เข้าร่วมกิจ

บุคลากรที่เ
ข้าร่วมโคร
ง ก า ร มี 
น ้ า ใ จ 

- คทง.สง่เสรมิคุ
ณธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์ 
งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรบัผิ
ดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมา
ส  
๑   

ไตรม
าส ๒  

ไตรม
าส ๓  

ไตรม
าส ๔  

รียนรู ้
 ดา้นการสง่เสรมิคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ 
มุมคุณธรรมสรา้งสุข  

(มุมแบง่ปนัสิง่ของเหลือใช้ 
มุมแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นคุณ
ธรรมในองค์กร) 

กรรม 
อย่ างน้อย 
รอ้ยละ ๘๐ 

และสร้างเส
รมิใหเ้ป็นค
นรู้จกัแบ่ง
ปนั 

เป้าหมายที ่
2 
องค์กรเครือ
ขา่ยทางสงัค
ม 
ทีม่ีการพฒั
นาระบบเคร
ดติ 
ทางสงัคม 
(Social 
Credit) 
เพือ่รองรบั 
การสง่เสรมิ
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพฒันาที่ 1 
สง่เสรมิ
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่ว
งวยั 

 
 โดยน านวตักรรมมาประยุกต์
ใช้ 
 ใหเ้หมาะสมกบับรบิททางสงั
คมไทย 
 (การศกึษาและพฒันากลไกร
ะบบ 
 เครดติสงัคม (Social 
Credit)  
 ใหเ้ป็นเครือ่งมือหรือระบบแ
พลตฟอร์ม ในการน าเข้าขอ้มูล 
การบนัทกึความดี
 ของบุคคล) 

       (1) 
ชื่อโครงการท าดีมีแชร์  
กจิกรรม 
รณรงค์บนัทกึความดีใน KIS  

บุคลากรทุ
กคนในส า
นกัฯ 

บุคลากรได ้
เผยแพรบ่นั
ทกึ ความดี 
ความส าเร็จ 
ระดบับคุคล 
เพือ่ 
สง่เสรมิคุณ
ธรรม 
อย่างน้อยค
นละ ๕ 
กจิกรรม 

- คทง.สง่เสรมิคุ
ณธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์ 
งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรบัผิ
ดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมา
ส  
๑   

ไตรม
าส ๒  

ไตรม
าส ๓  

ไตรม
าส ๔  

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที ่
1  
ทุนชีวติเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิม่ขึน้ 
 

3.2  แนวทางการพฒันาที่ 3 
สง่เสรมิ 
 งานวชิาการ งานวจิยั พฒันา  
 และเผยแพรร่ะบบการจดักา
รความรู้
 ดา้นการสง่เสรมิคุณธรรม 

       (1) 
ชื่อโครงการโครงการพฒันาแ
ละเผยแพรข่อ้มูลเพือ่สง่เสรมิ
คุณธรรม  

 

ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลาก
รในส านกัฯ 

บุคลากรทุก
คนในหน่ว
ยงานรบักา
รแลกเปลีย่
นเรียนรู ้
การพฒันา
คุณธรรม 
จรยิธรรมผ่
านสือ่ 

- คทง.สง่เสรมิคุ
ณธรรม 

    

เป้าหมายที ่
2  
คนไทยไดร้ ั
บ 
การพฒันา 
ทกัษะชีวติ 
จากการสง่เ
สรมิคุณธรร
ม 
ขององค์กรเ
ครือขา่ยเพิม่
ขึน้ 
 

3.3  แนวทางการพฒันาที่ 2 
สง่เสรมิ 
 ใหเ้กดิระบบการจดัการความ
รู ้
 ทีเ่ป็นกระบวนการเรียนรูต้ล
อดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) 
ชื่อโครงการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

       ๑. 
โครงการตรวจคดักรองสารเส
พตดิในปสัสาวะของพนกังาน/
เจา้หน้าทีต่ลอดจนการเพิม่พูน
ทกัษะเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมอง
ค์กร 

 

คณะท างา
นองค์กรคุ
ณธรรม 
๑๗ คน 

เพือ่สง่เสรมิ 
การแลกเป
ลีย่น เรียนรู ้
การพฒันา 
คุณธรรม 
จรยิธรรมแ
ละ  
การด าเนิน
งาน องค์กร     
คุณธรรม 
ตน้แบบ 

๕,000 คทง.ส่งเสริมคุ
ณธรรม 

    
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ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนยอ่ย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบตัิการด้านการสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-
2570) ทีก่รมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบตัิราชการฯ ได้ทีเ่ว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ตามลงิก์ย่อ : 
https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอ่ย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบตัิการด้านการสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ทีส่อดคลอ้งกบัโครงการ / กิจกรรม ดงักลา่ว 
  (3) ระบุผลลพัธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท ัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 
   1) ผลลพัธ์เชิงปรมิาณ คอื จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น 
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ คอื คณุภาพชีวติ ความพึงพอใจ 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชือ่หน่วยงานทีร่บัผิดชอบการจดัโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดบักลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาทีด่ าเนินงาน โดยท าเครือ่งหมาย  ในช่องไตรมาสทีจ่ะด าเนินงาน 
 

ส่วนที ่4  เป้าหมายของแผนปฏิบตัิการสง่เสรมิคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงา

น  
ปี 2566 

แผนการด าเนินง
าน 

ปี 2567 
1.จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป .........๙๒.......... ..........๑๒๐.......
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เข้ารว่มกิจกรรมการปฏิบตัิตนทีส่ะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม  คน ....คน 

2.
 จ านวนเครอืข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการสง่เสรมิคณุธรรมในส ั
งคมไทย 
(จ านวนหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ราชการบรหิารส่วนกลาง  
ทีผ่่านการประเมินตนเอง ระดบัสง่เสรมิคณุธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม 
และระดบัคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวดัคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านการสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 
2566-2570) ทีก่รมการศาสนาก าหนด) 

...........๐..........
.แห่ง 

   
...........๐..........
.แห่ง 

3.จ านวนเครอืข่าย / 
องค์กรจากทกุภาคสว่นทีร่่วมกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมสาธารณะ 

..........๓๒........
..แห่ง 

..........๑๐๐......
.....คน 

      
....๓๒..........แห่
ง 

  
....๑๐๐...........

คน 
4.จ านวนองค์กรเครอืข่ายทางสงัคมทีม่ีการพฒันาระบบเครดิตทางสงัคม 

(Social Credit) เพือ่รองรบั 
การสง่เสรมิคณุธรรม 

.....๐..........ระบ
บ 

      
.........๑.......ระ
บบ 

5.จ านวนองค์กรทีส่นบัสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / 
อบรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม 

   
จ านวนคนได้รบัการพฒันาทกัษะชีวติจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครอืข่า
ย 

..........๐..........
แห่ง 

..........๐..........
..คน 

...........๐.........
แห่ง 

............๑๔......
....คน 

 

 
ส่วนที ่5  ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ๑. จะสามารถสรา้งบุคคลากรรุน่ต่อไปทีจ่ะมาท างานด้านองค์กรคณุธรรม จรยิธรรม ส านกัยาและวตัถุเสพติดต่อ     

 ๒. บุคลากรมีความรกั ความหวงแหน ใน ๓ สถาบนัหลกัของชาติ และน้อมน าหลกัปรชัญา เศรษฐกิจพอเพียง 

มาใช้ในการด าเนินชีวติ  

 ๓. 

บุคคลากรที…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….

……………………………… 
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