
ถอดบทเรียนขบัเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ส ำนักยำและวตัถุเสพตดิ
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พระบรมรำโชวำทพระรำชทำน
แก่ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ ท่ีโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ สวนอมัพร ๑๔ สิงหำคม ๒๕๒๕

“การท าดีน้ันท ายากและเห็นผลช้า แต่กจ็ าเป็นต้องท า
เพราะหาไม่ความช่ัวซ่ึงท าได้ง่าย

จะเข้ามาแทนที ่และจะพอกพูนขึน้อย่างรวดเร็ว
โดยไม่ทนัรู้สึกตัว

แต่ละคนจงึต้องต้ังใจ และเพยีรพยายามให้สุดก าลงั
ในการสร้างเสริม และสะสมความดี”



ปลุก

ประมวล

เปลีย่น ประเมินผล
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กำรขบัเคล่ือนองค์กำรคุณธรรม

ประกำศ

แปลง



คณะท ำงำน
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ปลุก



กำรมอบนโยบำยของผู้บริหำร
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ประมวล



ประกำศเจตนำรมณ์

6

ประมวล



แผนปฏบิัตกิำรขบัเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
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ประมวล



เร่ิมต้นจำกภำยใน
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เปลีย่น

บริจำคทุนซ่อมแซม
อำคำรเรียน

บริจำคทุนกำรศึกษำ

สอนท ำน ำ้ยำล้ำงจำน



เทดิทูนสถำบันชำต ิศำสนำ
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แปลง



ปฏิบัติตำมวถิีวฒันธรรม
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แปลง

ท ำบุญตกับำตร

ประเพณีลอยกระทง

รดน ำ้ด ำหัว
วนัสงกรำนต์

ถวำยสังฆทำน



ค้นหำปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ
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แปลง

รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม
ท ำอำหำรมำรับประทำน

ใช้ชีวติพอเพยีง อบรมกำรวำงแผนกำรเงนิ

คดัแยกขยะ



กจิกรรมจิตอำสำ
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แปลง

จิตอำสำท ำควำมสะอำด

บริจำคปฏิทินเพ่ือท ำ
อกัษรเบล

มุมแบ่งปัน



ยกย่องบุคคลต้นแบบ
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ประกำศ

มอบรำงวลัคนดีต้นแบบภำยในส ำนักฯ



ปัจจยัส่งผลสนับสนุน

มผู้ีน ำทีด่ี
ก ำหนดเป้ำหมำยชดัเจน

สร้ำงผู้ตำมทีม่ปีระสิทธิภำพ
ใหค้วำมร่วมมือและมีส่วนร่วม

สร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ทุกคนร่วมขบัเคล่ือนองคก์รร่วมกนั

สร้ำงแรงจูงใจ
ยกยอ่งเชิดชูบุคคลท่ีเป็น
แบบอยำ่งท่ีดีในดำ้นคุณธรรม 
จริยธรรม สร้ำงขวญัก ำลงัใจ
ใหก้บัผูป้ฏิบติังำน ใหค้วำม
เช่ือมัน่ในกำรท ำควำมดี

กำรประเมินผล
ประเมินผลกำรท ำงำนเสมอ และ
น ำมำปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์

สร้ำงกำรส่ือสำรที่มีประสิทธิภำพ 
ถูกตอ้ง ชดัเจน เขำ้ใจง่ำย
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ปัญหำ อุปสรรค

กระตุ้นดงึคนเข้ำมำมส่ีวนร่วม
ยงัไม่มำกพอ

บูรณำกำรคณะท ำงำนอ่ืน
เช่น คณะท ำงำนกำรจดักำรควำมรู้ฯ
คณะท ำงำนกำรจดักำรควำมเส่ียงฯ
คณะท ำงำนดำ้นพลงังำนฯ
คณะท ำงำนระบบควำมปลอดภยัฯ
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ข้อเสนอแนะ
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• จัดกจิกรรม บริจำคยำให้โรงพยำบำล
• อบรมบุคลกิภำพ เพ่ือสร้ำงเสริมควำมสัมพนัธ์ทีด่ใีนองค์กร



ติดตำมประเมินผล
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